DONNE E POLITICA




Novembre, 2020

a parita delle donne e degli uomini in tutti gli ambiti della

vita economica e sociale & un obiettivo che non si & ancora

raggiunto. Le donne del Friuli Venezia Giulia costituiscono una
risorsa importante per dffrontare questo e gli altri problemi posti
da un futuro che si presenta incerto e potenzialmente critico. Per
favorire una presenza pit equilibrata tra uomini e donne nei processi
decisionali e nelle sedi della rappresentanza politica, lo Stato e la
Regione hanno adottato alcuni prowedimenti che ci permettiamo
di sottoporre alla Sua attenzione. Ritenendo che persone quadlificate
come Lei possano responsabilizzare le istituzioni manifestando le
proprie idee e promuovendo il cambiamento, Le saremo grati se
riterra di formulare sue proposte od osservazioni sui prowedimenti
esistenti e su quelli da adottare, scrivendo sulla pagina Facebook
dei Cittadini.

Michela Del Piero Bruno Malattia

Una Regione in Comune - Cittadini



ELEZIONIIN FVG

La presenza delle donne nelle Istituzioni

La legge regionale 19/2013 prevede che nei Comuni con popolazione
fino a 5.000 abitanti, in ogni lista elettorale, nessuno dei due generi possa
superare | 3/4 dei candidati, mentre nei Comuni con popolazione superiore .
a 5.000 abitanti il limite & di 2/3. :

Nelle Giunte dei Comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti deve
essere garantita la presenza di entrambi i genen. Nei Comuni con piu di
3.000 abitanti, nessuno dei due generi pud essere rappresentato in misura
inferiore al 40%.. _

La legge regionale |7/2007 dispone che gli assessori regionali non
appartengano allo stesso genere per piu dei 2/3 e stabilisce che in ogni
lista circoscrizionale per I'elezione dei consiglieri regionali non possano
esservi piu del 60 per cento di candidati dello stesso genere.

LA DOPPIA PREFERENZA DI GENERE

Nell’'ottobre 2019, il Consiglio regionale ha bocciato la proposta
di legge n. 10 sulla doppia preferenza di genere.Venticinque i no di
Lega, Forza Italia, Progetto Fvg e Fdl, mentre hanno votato a favore
Pd, M5S, Open Sinistra Fvg, Cittadini e Patto per I'’Autonomia.
Nell'agosto 2020 il Governo ha chiesto alla Regione di adeguare la
propria legge elettorale alle disposizioni nazionali con 'inserimento
in norma della doppia preferenza di genere, cioé la possibilita
di votare contemporaneamente sia un uomo sia

una donna purché della stessa lista. Il Friuli Venezia Giulia (che
possiede potesta primaria in materia elettorale) € una delle poche
Regioni — assieme a Piemonte, Calabria,Valle d’Aosta e la Provincia
di Bolzano — che non ha adeguato la propria legge elettorale alle
norme nazionali approvate ancora nel 2016.

UNA REGIONE IN COMUNE movimento politico



AGEVOLAZIONI REGIONALI

Negli ultimi vent'anni la Regione
Friuli Venezia Giulia ha approvato
una serie di norme per favorire la -
partecipazione delle donne alla vita
economica, sociale e politica:

- finanzia progetti di azioni positive
degli Enti locali per favorire la
formazione e la riqualificazione
professionale delle donne;

- concede contributi a progetti
di iniziative speciali per
promuovere la cultura del rispetto
tra i generi, per la valorizzazione
delle differenze.e per contrastare
gli stereotipi di genere;

-» attraverso gli sportelli SiConTe
offre un servizio per conciliare |
tempi lavorativi/formativi con quelli
dedicati alla cura dei propri cari
e per rispondere alla domanda
di collaboratrici familiari, con
particolare riguardo a profili di
assistenza alla persona;

con il progetto Conciliatempo,
gli sportelli forniscono informazioni

MAGGIORI INFORMAZIONI

- www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro
< Oppure scansiona il codice QR con il tuo smartphone:

sui congedi per mamme e papa,

su come chiedere e ottenere |l
part-time, sulle agevolazioni per chi
esercita la libera professione;

- assegna contributi a fondo
perduto per consentire di
conciliare le esigenze della
professione con quelle della
maternita;

< concede un bonus di 600 euro
al mese ai nuclei familiari con un
Isee al di sotto dei 50mila euro
e residenti in regione da almeno
cinque anni per abbattere la retta
dell'asilo per il secondo figlio;

< incentiva le assunzioni a tempo
pieno e indeterminato di madri
con almeno un figlio di eta finoa 5
© anni non compiuti;

- concede agevolazioni alle
imprese che mettono a
disposizione nidi aziendali,
doposcuola, flessibilita di orario e
banca delle ore.




ALCUNE MISURE NAZIONALI

L'attuale Governo sta lavorando
alla stesura del primo Piano
Strategico Nazionale per la parita -
di genere, nell'ottica europea del
gender mainstreaming, per valutare
Iimpatto di tutti i provvedimenti
legislativi.

- Durante il lockdown, & stato
incrementato di 5 milioni di euro
il Fondo PMI per la sezione
imprenditoria femminile.

Dopo il primo lockdown & istrtuita
la task force “Donne per un
Nuovo Rinascimento” per-
progettare indirizzi e azioni per la
ripartenza.

- Partnership con Google Digital
Training per offrire occasioni di
formazione di nuove skill digitali
durante I'emergenza da covid-|9
attraverso corsi gratuiti su
piattaforma del Dipartimento per
le Pari Opportunita. Lesperienza
positiva ha portato all'istituzione di
un Fondo da 3 milioni di euro per
progetti di formazione.

< |l Consiglio dei ministri ha
approvato il Family Act, la prima
riforma delle politiche familiari

in ltalia. E un progetto integrato
che investe nelle famiglie con

I'assegno unico e universale per
tutti 1 figli, prevede il sostegno
alle spese educative, riforma |
congedi parentali, incentiva il
lavoro femminile e sostiene il
protagonismo dei giovani e delle
giovani coppie. L'attuazione del
Family Act, come le misure per
'empowerment femminile, & tra
gli assi fondamentali approvati nel
piano Next generation Ue.

> E stato introdotto il Congedo

straordinario e lo smartworking
per i genitori con | figl a casa
durante la chiusura delle scuole.
Nelle regioni di colore rosso &
previsto un bonus Babysitting
per pagare servizi di cura dei figli

a casa

I—}Fondﬂ Nidi ‘e Scuole

dell’Infanzia: e stata stanziata una
prima tranche di 700 milioni di
euro sui complessivi 2,5 miliardi di

euro previsti nella legge di bilancio
2020.

> E stato introdotto il progetto

“Reflex” per la promozione della
conciliazione vita lavoro in ambito
aziendale.



UN NUOVO FUTURO

Protagonismo alla pari

La crisi che viviamo ci da l'occasione preziosa

di disegnare un futuro nuovo, in cui un
protagonismo alla pari per le donne e gli uomini,
in tutti | campi e a tutti i livelli, sia finalmente
reafta per il nostro Paese.

E un obiettivo ambizioso che questo tempo
cosi complesso ci ha consegnato, mostrando

In maniera inequivocabile importanza del
ruolo delle donne.

E adesso il tempo di scegliere e di decidere, di
animare una comunita solidale, inclusiva e giusta
in una alleanza tra generi e generazioni. Per
questo & fondamentale che anche in politica le
donne siano adeguatamente rappresentate.
Le Istituzioni tutte devono.avere il voito
di questa comunita nuova. Il cammino

& lungo ma abbiamo la responsabilita

di percorrerlo, insieme, con tenacia,
coraggio e concretezza.

Elena Bonetti, 46 anni, sposata
con Davide, mamma di Tommaso

e Chiara, vive a Mantova, da sempre
impegnata nello scoutismo.

Dopo la Laurea in Matematica
al'Universita di Pavia, nel 2002 =
ha conseguito il PhD allUniversita
degli Studi di Milano. ;
E professore Associato di Analisi
matematica all'Universita degli
Studi di Milano e, dal settembre 2019,
& Ministra per le Pari Opportunita

e la Famiglia.



LE TUE IDEE SONO IMPORTANTI

Ti aspettiamo sulla nostra pagina Facebook per raccogliere
suggerimenti e proposte su come favorire la partecipazione
delle donne in politica.
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